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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas karunianva sehingga
tersusunlah Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) tahun 2020. Lakip
ind disusun sebagai loporan pertanggungjowaban Fakultas Hukum Universitas Diponegoro
kepada umversitas vang dituangkan dulam Kontrak Kinerja Dekan dengan Rektor dan
kemudian oleh universitas diteruskan kepada Kementerion Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi dan masyarnkat terkait serta sebagni tolok vkur kinerja instansilembaga dalam
meloksanakan rencana kerjo/ rencana operasional satu tohun penuh (2 Januan sd 31
Desember 2020).

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) adalah merupakan
kebijakan pemerintah sebagaimana tertuang pada Peraturan Presiden Nomwor 29 tahun 2014
tentang SAKIP, maka setiap instansi pemerintah melakukan evaluasi aas implementasi
Sitem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP), dan merupakan salah satu wujud
pertanggungjawaban Fakullas Hukum Undip kepada publik ates Kinerju pencapaian visi dan
misinya pada Tahun Anggaran 2020, Selain iu, LAKIP juga merupakan salah satu parameter
vang digunakan oleh Fakultas Huokum Undip untuk  meningkatkan kinerja dalam
melaksanakan tugas don fungsinya,

Dalam melaksanakan tugasnya Fakultas Hukum Undip mempunyai visi “Menjadi Fakultas
Hukum yang Progresif berdasarkan Nilai-Nilai Pancasila Menuju Pengembangan
Keilmuan vang Berbasis Riset Berkelas Dunia pada Tahun 2025%, Untuk mencapai visi
tersebut Fakultas Hukum menetapkan tiga misi vaitu @ menyelenggarakon proses pendidikan
terbatk dan unggul secara komparatif dan secars kompetitif di bidang ilmu hukum;
menyelengparakan penelitian dan publikasi ilmiah (bidang hukum) vang profesional sebagai
sumbangan terhadap perkembangan ilmu hukum pada khesusnya atau ilmu, eknologi, dan
kesenian pada umumnya; menyelenggarakan pengabdian kepada masvarakar dengan kuslitas
terbaik sesuai dengan Kebutuhan dan era perkembangan ilmu dan weknologi dan kesenian,
sertn pembangunan daerah dan pembangunan nasional.
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Indikator-indikator kenerja vang diukur adalah indikator-indikator vang tercantum dalam
dokumen Penetapun Kinerjs vong ditandatangani Dekan Fakulias Hukum Undip dengan
Rektor Universitas Diponegoro vang merupakan kontrak kinerja untuk tahun anggaran 2020,

Dengan semangat transparunsi dan komitmen untuk memberikan kontribusi terbaik, Fakultas
Hukum Undip akan terus berupava membangun kulur organisasi yang lebih ransparan dan
akuntabel,

Semoga Laporan Kinerja Fakultas Hukum Undip ini depat bermanfast untuk meningkatkan
kinerja Fakultas Hukum Undip pada masa vang akan datang

e R SaeCwati, S.H., M.Hun/'lf
NIP 196711 191993032002



DAFTAR I5]

IKHTISAR EKSEKUTIF........ e e gl 4
BAR TPENDAEIUELIAN oo s i i ey S s RSP FTRIPPERITIL,
B DIRRET BHRAIIN . cooivinniiiinscnunisianss possdames s i oo Pt s R B 13
C. Tugas Pokok dan Fungsi serta Struktur Organisasi ... FELREREEY AT ||
. Permasalahan utamai (strategi issued) vang sedang dihadapi organisasi.........commmo 18
BAB Il PERENCANAAN KINERJA......coiiassininivives SRR IR AR St I8
A TEETUOII. ST . oucihs s s b B S8 S S AR e e S S P340 L
B. Penetspan Kinerja Tahun 2020..... APk AN R ARER T AT Dty 2
BAB 1T AKUNTABILITAS KINERIA. ..o ispnsssnssmissassssssssmmnisssassssssssssmmssssssasssrsssssssers )
A, Capaian Kinerja Unit Kerji.......ccoeecereries SR R R s 25
B. Realisasi Anggaran . . P SRR SO OO Rt 1
C. Capaian Program Unggulan i i AR AR Mo
BAD IV PENUT LR (rvsrssierbbirriod sonsobi 1e4ass prcmm i e e i e L 41

b




IKHTISAR EKSERKUTIF

Fakultas Hukum Universitas Diponegoro Semarang saat ini telah berupaya menata din
menjadi salah satu perguruan tinggi negeni yang dikenal pada skala internasional dengan visi
menjadi  Fakultas Hukum yang progresif  berdasarkan nilai-nilai Pancasila menuju
pengembangan keilmuan yang Berbasis Risct berkelas dunia pada tahun 2023, dan misi
menyelenggarakan pendidikan hukum secara kompeten dibidang ilmu hukum untuk
menghasilkan sarjana hukum yang kompetitif dan progresif. menyelenggarakan penelitian
bidang hukum yang kompetitif dan progresif bermantaat bagi kemanusiaan dan pembangunan
nasional. menyelenggaraken  pengabdian kepads masyarakat dibidang hukum yang
berkelanjutan dan bermanfant bagt kemanusiaan dan menyelenggarakan kerjasama dengan
tujuan untuk memperluas jaringan dengan institusi nasional dan internasional. dengan kualitas
terbaik sesuai denpan kebutuhan dan pembangunan daerah, pembangunan nasional,
menyelenggarakan evaluasi secara teratur untuk meningkatkan kualitas, akuntabilitas dan
akreditasi.

Perbaikan sarana. proses dan kualitas pembelajaran serta mutu lulusan merspakan
prioritas utama vang dilakukan pada saat ini, Sejalan dengan tuniutan masyarakal akan mutu
lulusan yang semakin tingei, Fakultas Hukum Universitas Diponegore berusaha untuk
memperbmki  kualitas proses belajar mengajar vang menjadi togas utamanya melalui
pengelolaan lembaga vang efcktif dan efisien.

Dalam rangka mewujudkan tujuan pendidikan, maka diperlukan proses pembelajaran yang
kondusif dengan melibatkan semua komponen dalam satu lokasi yang ideal.

Pada mhun 2018 Fakultas Hukum mulai melakukan perencanaan pembangunan sarana
prasarana dan telah tersusun: DED Banguan Gedunga Penghubung dan Mushola, DED
Eskalator Gedung A. DED Penataan Instalasi Listrik dan Jaringan Gedung Program Studi
Dokior Hlmu Hukum, Gedung Magister [Imu Hukum dan Magister Kenotariatan,
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Pendidikan dan Pengajaran

Pengertian pendidikan dan pengajaran adalzh dalam rangka meneruskan pengetahuan atau
transfer of knowledge ilmu pengetabuan yang telah dikembangkan melaui penelitian oleh
mahasiswa di perguruan nggi.

Dalam pendidikan tinggi dinegara kita dikenal dengan istilah strata, mulai dari strata
salu(S-1) vaitu merupakan pendidikan progrum sagjana, strate dus (5-2) merupakan
program magister dan strata tiga (5-3) yaitu pendidikan doktor dalam suatu disiplin ilmu,
senta pendidikan jalur vokasional/non gelar (diploma).

. Kegiatan Penelitian

Kegiatan penelitian dan pengembangan mempunyal peranan vang sangal penting dalam
rangka kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi, Tanpa pernelitian, maka pengembangan
ilmu pengetahuan dan teknologi akan menjedi terhambat. Penehitian ini tidaklah berdin
sendiri. akan tetapi harus dilihat keterkaitannyva dalam pembangunan dalam arti luas.
artinya penelitian tidak semata-mata hanva untuk hal vang diperlukan atau langsung dapat
digunakan oleh masyarakat pada saat itu sajaokan tetapi harus dilihat dengan proyeksi
kemasa depan. Dengan kata lain peneliban di perguruan tinggi tidak hanya diarahkan
untuk penelitian terapan saja, tetapi juga sekaligus melaksanakan penelitian ilmu-ilmu

dasar vang manfaatnya baru terasa penting artinva jauh dimasa vang akan datang.

. Kegiatan Pengabdian Kepoada Masyarakat

Dharma pengabdian pada masvarakat harus diartikan dalam rangka penerapan ilmu
pengetahuan dan teknologi vang telah dikembangkan di perguruan tinggi, khususnya
schagui hasil dari berbagm  penelittan. Pengobdian kepada masverakat merupakan
serangkaian aktivitas dalam rangka kontribusi perpuruan tinggi terhadap masyarakat vang
bersifat konkrit dan langsung dirasakan manfastnya dalam waktu vang relatif pendek.
Aktivitas ini dupat dilekukan was inisiaGfl individe stan kelompok anggota civitas
akademika pergurvan tinggi terhadap masyarakat mavpun terhadap inisiatif perguruan
tingg vang bersangkutan vang bersifat nonprofit. Dengan aktivitas ini diharapkan adanya



umpan balik dan masvarakot ke perguruan tinggi. vang selanjutnya dapat digunakan
sehagal bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi lebih lanjut.

Ketiga faktor i crat hubungannya, scbab penelitian harus menjunjung tinggi kedua
dharma vang lain. Penelivan diperlukan untuk mengembangkan ilmu pengetahuan dan
penerapan leknologi. Untuk dapat melakukan penelition diperlukan adanva tenaga-tenaga
ahli yang dihasilkan melalui proses pendidikan. llmu pengetahusn vang dikembangkan
schagai hasil pendidikan dan peneliian u hendaknya diterapkan melalui Pengabdian
kepada masyarakot sehingga masyarakat dapat memanfaatkan dan menikmati kemajuan-
kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi tersebit, Khususnya ilmu pengetahuan di bidang
hukum,



BAB I
PENDAHULUAN

A, Gambaran Umum

Fakultas Hukum Universitas Diponegoro merupakan Fakultas tertua di lingkungan
Universitas Diponegoro. Sejak berdiri pada tahun 1957 hingga saat ini, Fakultas Hukum
telah mengalami perkembangan dengan semakin membaiknva sistem pendidikan,
bertambahnya jumlah dan kualitas staf pengajar (dosen). serita bertambah lengkapnya
sarana dan prasarana penunjang pendidikan. Pengelolaan Fakultas Hukum yang semakin
membaik ini diarahkan untuk peningkatan kualitas lulusan. Dilihat dari output yang
dihasilkan, Fakultas Hukum Universitas Diponegoro telah banyak memberikan kontribusi
bagi pengembangan kehidupan bangsa dalam pembangunan. Lulusan yang dihasilkan
elah tersebar i seluruh Indonesia dengan menduduki jabatan-jabatan di lingkungan
birokrasi, swasta maupun masyvarakat. Kontribusi bagi pengembangan ilmu pengetahuan,
terlihat dari penclitian-penelitian yang dilakukan, penerbitan buku-buku ilmu hukum
yang menjadi standar dalam pengembangan ilmu hukum di tingkat nasional, serta
berbagal karya tulis di bidang hukum yvang diterbitkan secara berkala melalui majalah dan
jurnal ilmiah maupun melalui media masza.

Pengembangan Fakultas Hukum Universitas Diponegoro pada masa yang akan datang
selain tetap didasarkan pada kebutuhan Fakultas Hukum juga memperhatikan
kecenderungan perubahan tatanan sosial masyarakal baik di tingkat nasional maupun
internasional serta perubahan tata pemerintahan. Berdasarkan evaluasi diri melalui
analisis kekuatan, kelemahan, peluang dan tantangan, Fakultas Hukum cukup memiliki
kekuatan untuk dikembangkan, Kekuatan tersebut antars lain kvalifikasi tingkat
pendidikan staf pengajar (dosen) vang sudah memadai, rasio jumlsh dosen dengan
mahasiswa terjaga secara ideal. lulusan yvang mempunyal indeks prestasi tinggl, masa
studi dan masa tunggu vang relatif singkat. Sekalipun demikian pengembangan Fakultas
Hukum harus tetap secara terus-menerus




dilakukan melalui kerjasama yvang sinergis antara pimpinan, dosen. staf administrasi dan
juga andil mahasiswa demi peningkatan kualitas pengajuran dan mute lulusan. Ditinjag
dan segi historis, Fakultas Hukum Universitas Diponegoro adalah lanjutan dari Fakultas
Hukum Universitas Semarang. Nama Universitas ini diambil dari nama Yavasan
Universitas Semarang (Akta Notaris RM. Sceprapto tanggal 21 Desember 1956 Nomor
59 : Berita Negara tanggal 18 Januari 1957 Nomor 59). Pengurus vayasan vang pertama
adalah ;

Ketua : Mr. Sudarto

Wakil Kewa  : Mr. Dan Soclaiman

Sekretans ¢ Mr. Soesanto Kartoatmaodjo

Benduhara : Achmad Tjokrokoesoemo

Pembantu [1 . Mr. Imam Bardjo, Mr. Goenawan Goetomao, Mr. Tan Tiing

Hak. Koo Swon [k

Dewan : Anggota Dewan Kurator terdini dan Hadi Soebeno
Kurator Sostowardoyo, Dr. Marzuki, Dr. V, Soedjito,
Mr. Abdulmad;id

Dicjodhiningra, dan R.M. Soeprapto

Universitas Semarang secara resmi dibuka pada tanggal 9 Januan 1937 di Ruang Sidang
Balai Kota Semarang dengan kuliah wmum oleh Mr. Imam Bardjo selaku Presiden
Universitas Semarang vang pertama dengan judul “Hak-hak Asasi Manusia™, Pendinan
Universitas Semarang ini ternyata mendapat sambutan dan dukungan dari masvarakat
luas dan juga dari Pemerimah Daecrah Jawa Tengah. Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Tingkat [ Jawa Tengah dalam suratnya tertanggal 2 Juni 1957 Nomor U 15911957 1elah
memohon kepadn pemerintah pusat agar Universitas Semarang mendapat pengakuan dari
pemerintah. Fakultas pertama vang didinkan ialah Fakultas Hukum yang segera ditkuti
oleh Akademi Administrasi Negarn, Akademi Tata Niaga dan Akademi Teknik.




Pada saat pembukaannya Fakultas Hukum sudah mempunyai 178 mahasiswa dengan
perincian : 118 orang di Tingkm |, 28 omng di Tingkm [I dan 32 orang sehagai
mahasiswa pendengar. Mereka vang diterima di Tingkat 11 ialah mereka yang berasal dari
universitas-universitas lain (negen dan swasta) vang sudah duduk di tingkat tersebut
Banvaknya jumlah mahasiswa pendengar merupakan indikator betapa besar perhatian
masyarakat akan pendidikan tinggi, khususnya di Semarung. Bantuan spontan datang dari
para sarjana hukum, baik dari kalangan Kejaksaan Negeri, Pengadilan Negeri maupun
Advokat vang bersedia untuk menjadi tenaga pengajar. Bahkan diantaranva ada vang
tidak menghendaki diberi honorarium. Hal ini membuktikan semangat yang tinggi uniuk
mengabdikan din di bidang pendidikan tinggi. Mengingat para pengambil inisiatif
pendinan universitas it tidak memponyal pretensi untuk dapat menyelenggarakan
pendidikan tinggi dengan sempuma, maks mereka beberapa kali telah mengadakan
hubungan dengan pimpinan Universitas Negeri Gadjah Mada vaitu Prof. Dr. Sardjito dan
Prof. Drs. Notonagoro, SH, Komunikasi juga dilskukan dengan Pimpinan Fakultas
Hukum Universitas Megeni Gadjah Mada yang waktu itu dijabat oleh Prof. A, Sochardi,
SH. dan juga dengan Dekan Fakultas Hukum Universitas Indonesia, Prof. Djoko Soetono.
Belisu vang mengetahui bahwa para pendiri Universitas itu adalah bekas-bekas
mahasiswanya, bersikap sangat simpatik atas maksud pendinian Fakultas Hukum di
Semarang itu, akan tetapi tidak dapat membantu banyak Kendati demikian dorongan
moril ini menebalkan semangat untuk meneruskan perjuangan,

Pado kesempatan peringatan Dies Natalis ke-3 Universitos Semarang yang diadakan pada
tanggal 9 Januon 1960 Presiden Republik Indonesin berkenan memberi nama baru
kepada Universitas Scemarang, yaitu : Universitas Diponegoro vang masib tetap

merupakan Universitas swasta,

Sementara itu Kemn Yayasan Universitas Semarang  vang sejak tahun 1958 berhubung
dengan kepindahan Presiden Umniversitas, Imam Bardjo, SH ke Jakarts merangkap pula
sehagai Presiden Universitas, bersama-sama dengan pimpinan Daerah Propinsi Jawa
Tengah mengusahakan agar Universitas Diponegoro (swasta) dijadikan Universitas
Negerl. Hasil pertama dari usaha ini adalah ditetapkannya Sudarto, SH - yang semula




menjabat pada pengawas Kejoksaan-kejoksann Propinsi Jawa Tengah dan Daerah
Istimewa Yogyakaria sebagai pegawai tinggi vang diperbantukan pada Fakultas Hukum
Universitas (swasta) Diponegoro pada pertengahan tahun 1960,

Untuk menunjang kegiatan operasional perkulinhan, maka fasilitas perkulighan yang
berupa ruangan dan alat-alatnya diterima oleh Yayvasan dari Pemeriniah Daerah dan
masyarakat. Dalam penyelenggaraan pendidikan, Foakultas Hukum Universitas
Diponegoro (swasta) inl pemah mengpunakan rumah bekas kediaman Gouverner van
Midden Java (vang pemah menjadi gedung Akademi Pemerintahan Dalam Negen dan
Jjuga Balai Kota, sekarang lebih dikenal dengan nama Wisma Perdamaian), Pada tahun
1966 atas petunjuk Penguass Perang Daerah, Fakultas Hukum mendapat tempat untuk
kantor dan ruang kuliah di Jalan MT Haryono No.427, yang Kemudian pindah tempat
yang lebih luas vaitu di Jalan Pemuda No. 63. Pada tahun 1969 Fakulias Hukum pindah
lagi di kompleks Pleburan di Jalan Imam Barjo SH No.l Semarang hingga kini.

Sejalan dengan kebijakan Pemerintah pada wakiu it untuk mendiritkan Universilas
Negeri di tiap Duerah Tingkat | (Provinsi), maka Universitas (swasta) Diponegoro
ditimjau langsung oleh Kepala Badan Koordinasi Perguruan Tinggi, Prot. Dr. Soegivono
Djoenoet  Poesponegoro, untuk  diperfimbangkan  kemungkinannya menjadikan
Universitas {swasta) Diponegoro sebagal Universitas Negeri. Akhimya dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 7 Tahun 1961 didirikanksh Universitas Negeri Diponegoro (Undip)
dengan fakultas-fakultas vang berasal dari Universitas (swasta) Diponegoro, Fakultas
Hukum yang merupakan fakulias tertua di universitas ini dijadikan sebagai ‘Fakulias
Hukum Dan Pengetahuan Masyarakat'. Penggabungan ini dilakukan karena Departemen
Pendidikan, Pengajaran dan Kebudavaan wakiu itu melarang didinkannya Akademi
Administrasi MNegara secara tersendiri. Dengan demikian Fakultas Hukum Dan
Pengetahuan Masyarakat terdini atas dua bagian yaitu : Bagian Hukum Dan Bagian Sosial
Politik. Dalam perkembangannya kemudian, berdasarkan Surat Keputusan Direkiur
Jenderal Pendidikan Tinggl No. 116 Tahun 1968 Tangpal 2 Desember 1968, terhitung
mulai 1 Januari 1969, Bagian Sosial Dan Politik tersebut dijadikan sebagai Fakultas
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Sosial Dan Politik. Sejak tanggal itu pula nama Fakultas Hukum Dan Pengetahuan
Masyarakat diganti dengan nama *Fakulas Hukum®,

Dalam perkembangannya kemudian, untuk memenuhi tuntutan masvarakat vang
menginginkan adanya pendidikan lanjut bagi para safana hukum Jdi kota Semarang .
maka pada tahun 1980/198] diselenggarnkan Program Pendidikan Pascasarjana (5-2)
llmu Hukum. Berdasarkan Surat Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Kepada Universitas
Indonesia Nomor 323/D/T82. Tanggal 21 April 1982, penyelenggaruan pendidikan Strata
2 (8-2) ini diadakan melalui Kegiatan Pengumpulan Kredit (KPK) vang dikaitkan pada
Program Pendidikan Pascasarjana Universitas Indonesia. Selanjutnya berdasarkan Surat
Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Ne. | 53/DIKTIKep/1993, Program
Pendidikan.

Pascasarjana tersebul menjadi mandiri sebagai Program Magister (8-2) llmu Hukum
Universitas Diponegoro. Sebagai salah satu upava untuk memberikan layanan vang lebih
luas kepada masvarakat, maka Program Magister Ilmu Hukum telah menjalin kerjasama
institusional dengan Kejaksaan Apgung Rl {Surat Perjanjian No. BAS/C15/1998 dan
No.OL/PTOYPMIH/KS1998) vang khusus membuka Program Khusus S-2 Kejaksaan,
Serta kerjasama dengan Departemmen Kehakiman dan HAM (Surat Perjanjian Kerjasama
No. M 398.KP.11 tahun 1999) vang membuka Program Khusus 5-2 Departemen
Kehakiman dan HAM.

Di samping Program Magister llmu Hukum, Fakultas Hukum Universitas Diponegoro
Semarang juga membuka Program Studi Magister Kenotariatan. Program ini merupakan
peningkatan jenjang pendidikan sebelumnya yaitu Pendidikan Spesialis (Sp [) yang
diselenggarakan sejak tahun 1981 (berdasar Keputusan Dekan Fakultas Hukum Undip
No2l/PT09.1/1981 tentang Pelaksanaan Program Pendidikan Kenotariatan pada Bagian
Keperdataan dan Kenotariatan Fakoltas Hukum Undip tanggal 22 Juni 1981, dan
Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Depdikbud RI Nomor 12/Diku/Kep/ | 984
Tentang Pembentukan Program Studi Notanat (Sp.1) pada Fakultas Hukum Universitas
Diponegoro Semarang Tanggal 20 Maret 1984), Selanjutnya berdasarkan Surat
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Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor 81/Dikti/Kep/2000 tanggal 7
Aprl 2000 Tentang Perubahun Status Program Pendidikan Spesialis Notriat (Sp.1)
menjadi Program Magister Kenotariatan, maka sejak mhun akademik 2000/2001 berubah
menjadi Program Magister Kenotariatan (5-2) Universitas Diponegoro.

Perkembangan berikutnyu, dalam rangka menyediakan pendidikan lanjutan bagi lulusan
Struta I (haik dani Program Magister llmu Hukem maupun Program Magister
Kenotariatun), maka dibukalsh Program Pendidikan Doktor (Strata 3) Umue Hukum
(dibentuk  berdasarkan Surat Keputusan Digen  Dikti  Depdikbud RI  Nomor
207 DIK T Rep/ 1995 Tanggal 15 Juli 1995 tentang Pembentukan Program Doktor limu
Hukum di Universitas Diponegoro). Program ini diselenggarakan dengan harapan dapat
menghasilkan lulusan yang berwawasan luas dengan daya penalaran kritis serta watak
imtelekiual vang peka terhadap masalah kemanusiaan.

Pada tahun 2012 pengelolaan Program Magister llmu Hukum, Program Magister
Kenotaristan dan Program Doktor [lmu Hukum ini sckarang ada di bawah Fakulias
Hukum Universitas Diponegore vang sebelumnva berada dibawah Program Pasca
Sarjana.

Di sisi lain sebagal upaya untuk menampung minat masyarakat vang ingin melanjutkan
studinya ke Fakultas Hukum Undip - sementara daya tampung vang dapatl diterima
melalul SPMB sangat terbatas, maka pada tahun 1994/1995 Fakultas Hukum Undip
mulai membuka Program Non Reguler dengan waktu kulish pada sore hari vang
diprioritaskan bagi lulusan Program D [I/Program Studi lain vang relevan (SK Rektor
Undip No 109/SK/PT0% 1994 tentang Penerimaan Mahasiswa Baru Program §1 Non
Reguler di Lingkungan Fakultas Hukum Undip). Dalam perkembangannya. pada tahun
akadermmik 1997/1998 Program Non Reguler Fakultas Hukum Universitas Diponegoro
menerima calon mahasiswa dengan persyaratan lulusan SLTA vang atas dasar tshun
kelulusannya tidak diperkenankan lagi mengikuti SPMB. Scjak ahun  akademik
20002001 Program 5-1 Non Reguler mulai menerima mahasiswa baru lulusan SLTA
terbaru maupun lulusan sebelumnya,




B. Dasar Hukum
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Undang-Undang No. 20 tahun 2003 1enang Sistem Pendidikan Nasional
Undang-Undang No. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Peraturan Pemerintah No. 7 tahun 1961 tentang  Pendirian Universitas Diponegoro
Peraturan Pemernntah Republik Indonesia No, 17 tahun 2010 tentang Pengelolasn
dan Penyelenggaraan Pendidikan

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 66 tahun 2010 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 17 tahun 2010 tentang Pengelolaan
dan Penvelenggaraan Pendidikan

Peraturan Menteri Pendidikan Masional Republik Indonesia no. 63 tahun 2009
tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Diponegoro

Keputusan Mendiknas Neoomor 352 Tahun 2005 rtentang Statuta Universitas
Diponegoro

Keputusan Menrisiek Dikti Nomor 146/MKPIV/201 3 tentang Pengangkatan Rekior
Liniversitas Diponegoro

Peraturan Pemenntah  Republik Indonesia Nomor 81 Tahun 2014 tentang Penetapan
Universitas Diponegoro Sebagai Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum;
Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Kevangan Negara;

Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perhendaharaan Negara;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahon 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemernintah;

Peraturan Menteri Megara Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
MNomor 29 Tahun 2010 twnlang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan
Pelaporan Akuntabilitas Kinera Instansi Pemerintah.

Peraturan Rekior Universitas Diponegoro Nomor 2 Tahun 2019 tentang Organisasi
dan Tata Kena Unsur-unsur di bawah Rektor Universitas Diponegoro,
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C. Tugas Pokok dan Fungsi serta Struktur Organisasi

Dalam Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 02 Tahun 2019 rtentang
Organisasi dan Taws Kerja Unsur-unsur di bawah Rektor Universitas Diponegoro, diatur
mengenai tugas pokok dan fungsi serta strukiur organisasi termasuk didalamnya fakultas
hukum. Berikut penjabaran tagas pokok dan fungsi serta strukiur organisasi sebagaimana
diatur dalam Peraturan Rektor tersebut.

Dekan mempunyai tugas memimpin penyelenggaraan pendidikan, penelitian, pengabdian
kepada masvarakat, pengembangan sumber dava manusia, membina dosen dan tenaga
kependidikan, mahasiswa, administrasi fakultas, pengembangan riset, inovasi, kerja

sama, informasi dan hubungan dengan alumni.

Dalam melaksanakan tugas tersebut Dekan menyelenggarakan fungsi pengelolaan
fakultas/'sekolah sebagar berkut

(1) penyelenggaraan pendidikan;

(2) penyelenggaraan penelitian;

(3) penyelenggaraan pengabdian kepada masyarakat,

{4) penyelenggaraan pengembangan sumber dava manusia;

(%) penvelenggaraan pembinaan dosen, tenaga kependidikan, dan mahasiswa,
(6) penvelenggaraan pembinaan administrasi fakulias/sekolah;

{7) penyelenggaraan pengembangan risel, inovasi, kerja sama,

{B) penvelengparaan sistem informasi; dan

{9) penvelenggaraan pembinaan hubungan slumm dan lingkungan,

Dekan dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh dua orang Wakil Dekan, sebagai

benkut ;

(1} Wakil Dekan Akademik dan Kemahasiswaan dapmt discbut Wakil Dekan 1,
mempunyai tugas membantu dekan dalam memimpin pelaksanaan pendidikan,
akreditasi program studi, alumni, riset, kemahasiswaan, bisnis, inovasi, kerjasama,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat,
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(2) Wakil Dekan Sumber Daya dapat disebut Wakil Dekan [, mempunyai tugas
membantu dekan dalam memimpin pelaksanasn Kegistan di bidang sumber daya
manusia, keuangan, aset, perencanaan, teknologi informasi, dan pelaporan.

{3) Bagian Tata Usaha mempunyvai tugas melaksanakan administrasi akademik,
kemahasiswaan dan alumni. kepegawaian, keuangan. aset dan logistik, hukum tata
laksana. pengumpulan dan pemutakhiran daia, pengembangan sistem informasi,
perencanaan, dan kerja sama. Manager’ Kepala Bagian Tata Usaha dalam peksanaon
tugasnya secara terknis dilaksanakan oleh tiga supervisor’kepala sub bagian schapai
berikut ;
fa) Sub Bagion Akademik don Kemahasiswaan mempunyai tugas melakukan urisan
administrast pendidikan dan pembelajaran, tota kelola niset dan pengabdian
kepada masyarakat, wrusan  admimistrasi kemahasiswaan  dan alumm,
pengumpulan dan pemutakhiran dots, dan pengembangan sistem informasi.

(b) Sub Bagian Keuangan dan Kepegawaian mempunyal tugas melakukan urusan
admunistrasi perencanaan, keuangan. dan kepegawaian.

(c) Sub Bagian Umum dan Pengelolaan Aset mempunyai tugas melakukan urusan
administrosi asel don logistik, umum, hukum dan tata laksana

Y ang mana tugasnya adalah sebagal berikut :

() Pelaksana administrasi akademik.

(b} Pelaksana admimstrasi kemahasiswaan dan alumni;

{c) Pelaksana administrasi kepegawaian;

id) Pelaksana sdmimstrasi keuangan:

{e) Pelaksana administras) aset dan logistik;

([} Pelaksana administrasi hukum dan tata laksana;

{g) Pelaksana admimistrasi pengumpulan, pemutakhiran, kearsipan. pengolahan dan
penvajlan data;

{h) Pelaksana admimstrasi pelaksana pengembangan sistem informasi dan pelaporan;

(1) Pelaksana administrasi perencanaan;

{3} Pelaksama administrasi kerja sama, dan




(k) Pelaksana fungsi — fungsi lainnya yang ditetapkan oleh Rektor.

{1} Merencanakan dan memimpin tekms pelaksanasn kegiatan;

{m)Mengendalikan pelaksanaan kegiatan;

{n) Melaporkan perkembangan pelaksanasn pelaksanaan Kegiatan,

{0) Menvigpkan dokumen administrasi kegiatan;

(p) Menviapkan dan menandatangani dokumen Kuitansi pembavaran bersama
bendahara pengeluaran Fakultas Hukum Universitas Diponegora

Dibawah ini adalah gambar Strukiur organisasi Fakultas Hukum Universitas Diponegoro
whun 2018:
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Crambar 1. Struktur Organisasi Fakultas Hukum Universitas Diponegoro

D. Permasalahan utama (strategi issued) vang sedang dihadapi organisasi

Kinerja Fakultas Hukum Universitas Dipnegoro tahun 2020 telah berjalan sesuai rencana,
akan tetapi masih ada beberapa permasalahan vang perlu diperhatikan vang
dikelompokan scbagai berikut:




|. Berkurangnya lenaga pendidik maupun lenaga kependidikan

Fa

. Pemetaan wnaga kependidikan belum maksimal sesuai kompetensinya.

3. Belum maksimalnya pembuatan buku ajar.

4. Sarana dan Prasarana perlu ditingkatkan.

Rencana kerje anggaran tahun 2020 dikonsentrasikan mengatasi perscalan tersebut di atas
vang dituangkan dalam Kegiatan antara lain;

. Peningkatan kompelensi tenags pendidik maupun tenaga kependidikan &niara lain:

o Training stal Development, siudi banding, pemberian bantuan seminar melalud
dana selain APBN Fakultas Hukum Rp. 3.000.0000.- per dosen. pelatihan buku
ajar dan lain sebaginya.

* Motifasi peningkatan karir dosen: peningkatan jabatan fungsional { Lekior ke
Lektor Kepala, Lektor Kepala ke Guru Besar)

2. Dalam rangka peningkaian sarana dan prasarana  telah dialokasikan aggaran
untuk peningkatan dan perencanaan sarana dan prasarana: peningkatan sarana parkir
dosen dengan menutup sungai, pembangunan Gedung Penghubung dan Mushola,
pemasangan Eskalator Gedung A. pembangunan lapangan basket, pembangunan
gapura, renovasi Uedung Perpustakaan, Renovasi Atap Gedung A, removasi Ruang
Sldang Peradilan Semu, pembuatan sumur, filterisasi air Kampuos Tembalang, DED
Penataan Instalasi Listnk dan Jaringan Gedung Program Studi Doktor llmu Hukum,
Gedung Magister Ilmu Hukum dan Magister Kenotariatan.




BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis
1. Visi dan Misi

a)

b

Visi

Vist Fakultas Hukum Undip :

Fakultas Hukum yang progresif berdasarkan nilai-nilai Pancasila  menuju
pengembangan keilmuan vang Berbasis Riset berkelas dunin pada tahun 2025

Visi Program Studi Magister Imu Hukum :
Unggul dala pembaharuan dan pengembangan hukum dalam rangka menunjang
tujuan pembangunan nasional,

Visi Program Studi Magister Kenotariatan ¢
Menyelenggarakan pendidikan Kenotariatan vang unggul dan berkualitas dalam
bidang profesi dan pengembangan ilmu hukum

Visi Program Doktor [Imu Hukum :
Menjadi Program Studi vang unggul dalam pembaharuan hukem melalui
pembebasan cara berpikir uniuk memenuhi kebutuhan pembangunan nasional. dan
mewujudkan keadilan di era global.

Misi

Misi Fakultas Hukum Universitas Diponegoro adalah :

1) Menyelenggarakan proses pendidikan terbaik dan ungpul secara komparatif
dan secarn kompetitif di hidang ilmu hokum.

1) Menyelenggarakan penelition dan publikesi ilmish (bidang hukum) vang
profesional sebagai sumbangan terhadap perkembangan ilmu hukum pada
khususnya atau ilmu, teknologi, dan kesenian pada umumnya,
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3} Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat dengan kualitas terbaik
sesusl dengan kebutuhan dan ern perkembangan ilmu dan teknologi dan
kesenian, serta pembangunan daerah dan pembangunan nasional

4) Menyvelenggarnkan evaluasi secara leratur untuk meningkatkan Kkualitas,
akuntabilitas dan akreditasi.

Mist Program Studi Magister Hmu Hukum :

I} Menyelenggurakan Pendidikan Tinggi Hukum Tingkat Magister dengan
pengembangan kompetensi melalu kunkulum vang fleksibel

2) Menvelenggarakan dan mempelopon Pendidikan Hukum yang berorientasi
pada pembaharuan dan pengembangan hukum.

Misi Program Studi Magister Kenotariatan |

1} Menyelenggarakan pendidikan hukum vang berorientasi pada profesionalitas di
bidang kenotariatan

21 Menvelenggarakan pendidikan  hukum untuk menghasilkan lulusan yang
mampu mengembangkan ilmu hukum

Misi Program Doktor Hmu Hukum Undip :

1} Menyelenggarakan pendidikan ilmu hukum untuk mempeloporn tercapaiannya
kehidupan yang adil dan sejahtera ;

2) Menyelenggarakan penelitian yang terbaik dan publikasi ilmiah vang unggul
secara kompetitil dan komparatif di bidang ilmu hukum;

3) Menvelenggarakan  pengabdian masyarnkat melalui pembentukan insan
akademik yvang memiliki kepekaan sosial, beertanggung jawab dalam berkarya
dan mengabdi;

4) Menjaga standor keilmuan vang tertinggi dengan dilandasi kebebasan dan
budava akademik melalui evaluasi secars teratur untuk meningkatkan kualitas,
akuntabilitas dan akreditasi.
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2. Tujuan dan Sasaran

a

meningkatnya  relevanst  pendidikan  dengan  kebutuhan  masyarakst  dan
perkembangan ilmu, 1eknologi dan kesenian;

memngkatnya suasana akademik yang kondusif. meningkamya efektivitas dan
produktivitas Karyawan dan stal pengajar di Fakultas Hukum;

terpelibaranya kemampuan untuk berkembang bagi karyvawan dan staf penpajar di
fakultas Hukum;

terlaksananya manajemen internal, organisasi dan kepemimpinan vang tangguh,
memiliki akuntabilitas dan transparan;

meningkatnya kemudahan secara sama di bidang pendidikan tingg hukum

bag masyarakat:

peningkatan kesejahteraan karvawan dan staf pengajar di Fakultas Hukum

3. Kebijakan dan Program
Kebijakan dan Program vang dilaksanakan pada Fakultas Hukum Undip untuk semua
bidang dirumuskan sebagai berikut :
a. Bidang Kemahasiswaan dan Alumni

1} Peningkatan soft skill bagi mahasiswa baik melalui kuliah maupun pelatihan

2} Mengupayakan mahasiswa untuk mendapatkan beasiswa

3} Menyelenggarakan magang bagi mahasiswa

4) Mengalokasikan dana bagi mahasiswa untuk kegiatan penelusuran minat dan
bakat

5) Momtoring implementasi kuliah laboratorium (litigasi dan non litigasi) agar
muhasiswa memiliki keahlian tinggi sebagai praktisi

&) Mengalokasikan dana penclitian buk secara reguler maupun melalui hibah
kompetisi

7} Mensyaratkan TOEFL don kemampuan operasional teknologi informasi

. Bidang Pendidikan

1) menyelenggarakan workshop profil. kompetensi lulusan dan kurikulum secara
reguler untuk dilakukan penyesuaian sesuai dengan perkembangan
2} menciptakan sistem pembelajaran yang kondusif
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3} menciptakan mekanisme review kurikulum secara periodik dengan melibatkan
stakeholder

4) merampingkan rasio dosen mahasiswa

5) penvempurnaan perangkat lunak pembelajaran seperti Satuan Acara
Pembelajaran (SAP), GBPP, kontrak perkuliahan

6) evaluasi proses belajar mengajar

7 menginensifkan metoda pembelsjaran SCL (Student Centre Learning)

B} memfasilitasi dosen untuk studi lanjut S2 dan 83

97  mengirim dan memfasilitasi dosen mengikuti pelatihan dan short course sesuni
dengan kompetensinya

1)) mengirim dan memfasilitasi tenaga non kependidikan untuk  mengikuti
pelatihan sesuai dengan bidangnyas

11) mengundang dosen tamu  (dalam negeri ataw  asing) ataw  praktisi
menyelenggarakan program magang, KKL dan program sertifikasi

12) membuka kelas infernasional melalm double degree atau twinning program

Administrasi Keuwangan, Sarana dan Prasarana

1) meningkatkan sumber-sumber kevangan

2) mengalokasikan dana untuk menyvempumakan sistem informasi keuangan

3) menciptakan efisiensi dan efektivitas

4) memberikan reward and punishment secara leratur

5) pengadaan reang publik mahasiswa agar tercipta suasana akademik vang
kondusif

6] pengadaan lahan parkir vang ideal

71 menyelenggarakan pengadaan buku & jurnal di perpustakaan

. Penelitian dan Pengabdian pada masyarakat, Publikasi llmiah dan Kerjasama
1} Menyelenggarakon penelition dua kali setahun

2} Menyelenggarakan hibah kompetisi penelitian dengan dana yang layak

3) Menyelenggarakan joint research dengan pihak ketiga atau PT asing




4)

5)

&)

7

Mengalokasikan dana vang memadai untuk kegiatan penelitian dan pengabdian
pada masyarakat

Mengoptimalkan fungsi dan kemampuan dosen untuk kegiatan pengabdian
pada masyarakat

Menyelenggarnkan informasi vang seluas-luasnya tentang peluang penulisan
artikel ilmiah baik lokal maupun interasional

Mengalokasikan dana untuk menjalin seluas-luasnya dengan pihak ketiga
termasuk PT asing

B. Penctapan Kinerja Tahun 2020
Target Kinerja yang ingin dicapai Fakultas Hukum Tahun 2020 dengan indikator dan

capaian target sebagai berikun ;
M Indikator Kinerja Satuan Target
e 2020

01 |Akreditasi Institus Unggul {Score) 1]

(2 Pumlah prodi terakreditasi Unggul persentase 100 "4

03 Pumlah prodi terakreditasi internasional persentase 0 %

04 [.lunllah.!‘nldt vang menawarkan program ~— 50 5

nternasional

05 Pumlah mahasiswa berwirnusaha persentose 10 %
Jumlah Proposal Program Kreatifitas Mahasiswa

06 HPEM) vang didanai dan alokasi pengajuan persentase 30 %

wsal yang diberikan [kn

07 Pumiah mahasiswa lulus tepat waktu persentase 70 %

I~ im:imf lulusan bersertifikal kompetens dun S 10 8
Perseniose lulisan vang memperoleh pekerjunn O

09 Hatam waktu 6 bulan perseitase e

o Junrlah prestasi mahasiswa juara pertama tingkat prestas] per tahun 13
nasional
Tumigh prestasi mahasiswa juara pertama tingkat .

1 internasional presiusi per tahug ’

12 Pumish malwsiswa internasional orung/lahun 24

13 Pumlah kerjasama pendidikan dengan PT lain kerjasama 17
lumilah dosen/penclits tamu dari DN bergelar

14 arang 9
doktor

15 Pumish dosen'peneliti temu dar 1N arung 10
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Target

Ni Indikator Kinerja Saluun 2021
Jumlah sitasi dan ikasi internasional s :

I6 bereputasi sehlmamuﬂ vecalehi sitasi per lima @hun 30

17 Jumlah rjl.llhlii.-'.l.*ili pada jurnal internasional ubilikasi 12
berepulasi

T Jhl';nf:ilmilghllhﬂst di prosiding internasional wibliknsd 81

19 Pumlah publikasi di jurnal nasional terakreditasi publikasi 50

20 Jumlah jurnal ilmiah yang terakreditasi DIKTI Jurnal 2

- umlah jurnal ilmish vang terindeks database urnal 0

" lintemasional bereputasi :

1 lumlzh ruany lingkup pada laboratoriom yang - G
fernkreditasi

23 Jumlah (judul ;.penelilinn vang dibiayai oleh jhacil |

i nasional

24 [umlah dana penelitian dard pendanaan nasional milvar mupiah 0.09
Humlah dosen yang terlibat dalam penelitian

25 Hengan pendansan intemasional/joint research Orung b
dengan pendanaan interasional

, umlish (judul) riset yang diblayai oleh pendansan P 3
internasional dan stau joint research intermasional !

27 :T“mhh,lflam ?:I.m]iﬁa“ dari Ip-(:nﬁan_ilmn milyar rupiah 0,10
Intemasional joint research internasional
Iumlah Hak Kekavaan Intelekiual (HKI vang FrE

*8 Midafiarkan dan yang diberikan (granted) aneyinsieg il W

29 {lumlah Paien sertifikol paten 0

30 Pumlah prototipe R & D prototipe 2

31 Jumlsh prottipe Lk industri viluasi prototipe 0

32 {lumlah PUI (Pusat Unggulan Iprek) tenant/unit 0

33 Uumlsh produk vang telah diproduksi produk 0
Jumluh kegiatan pengabdian kepada masyarakat

34 ang dibiavai dengan pendanaon nasional (i uar kegiotan |
Lndip)

34 ﬁ&:}iﬁ'ﬁlﬂi penerimaan kenangan dari kerjasama illyer it 057
lumlah kerjasama hasil penelitian dan/utau .

2R kepakaran dosen dcﬂmptnduml o /
Tumlah kerjasama pengabdian masyarmkat dan/

37 ptou kepokaran dosen dengan instans kerjasama (1]

merintah’ swasta/PT lain

38 [umlah dana penelitian dari hasil kerjasama milyar rupiah 010

~g [Rentribusi penerimaan keuangan dari hasil ung 1y b 003

- Jusaha (RGU/RGA) terhadap institusi i s i

40 Jumlah kontribusi pendapatan dari Endowment milyar rupiah 0




Target

No Indikator Kinerja Satuan 2020

und

Jumiah jaringan usaha alumni vang terhubung .
4] unil 1
glengan program kampus

42 mllfl sistem informasi yang menunjang tata Berantiie 70 %
431 Pumlah mata kuliah pembelajaran daring mata kuliah i
44 Jﬂ:ﬂ laman prodi vang berbahasa inggris dan pesseniass 750,
43 Pumlah Profesor persentase 17,27 %
46 Dumilah Lektor Kepala (berpelar dokior) persentase 2273 %
47 [huanlah dosen berkualilikosi 53 dan Sp2 persentase 4727 %

ersentase capaian kinerja dosen 16 SKS (sesuai i i
4% diiiposisi) persentase 55%
49 [Rasio jumlah dosen terhadap jumlah mahasiswa Fasio 1:30 %
30 [Frrﬁana:l{' tendik dengan jabatan fungsional persentase 2.7%
31 |Persentnse tendik bersertifikasi kompetens persentase 2.7 %

persentase alat
52 |Ketersedinan fusilitas PBM (sarana) terstandar berfungsi dengan | 80 %
baik dan up 1o dae
persentase
Kecukupan sesia
33 |ketersediaan fosilitas pendukung (prasarana) standar (SNPT, U] | 80 %
Greenmetric dan
fasilitas difabel)
54 [Pengembangun aset milvar nupiah 0,28
55 [Opini laporan keuangan opin WTP
36 [Pelavanan administeasi dan perkantoran persentase SOP 15%
57 [Ketepatan Penvampaian Laporan persentase 75 %
ningkatan proporsi pendapatan selain APBN . it

a8 ngan dana dari pemerintah Frepe v
5 Etr.-a:nm.w dana pendapatan non akademik - 0.29 %

ngan total pendapatan

60 Pumlah investasi

milvar rupiah

0




BAR I

AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Unit Kerja
A.l. Capaian IKU Renstra
Capaian TKU Renstra pada tahun 2020 adalah sehesar 82,62 % sebagai berikut ;

Sasaran Strategis :  Meningkatnya Kualitas Pendidikan Tinggi vang Unggul

Strateg Meningkatkan Siklus dan Kualitas Penjaminan Mutu Akademik
Indikator Kinerja Satuan 'I';“rzgl;t Capaian %

1 | Akreditasi Instiiusi Unggul (Score) {1

2 | Jumlah prodi terakreditasi persentase 100 100 100 %
Unggul )

3 | Jumlah prodi terakreditasi persentase ] 0
internasional

4 | Jumlah Prodi yvang Persentase 50 25 50 %%
menawarkan progrm
internasional
Strategi Meningkatkan Kompetensi Mahasiswa yang Relevan dengan

Relevan dengan Revolusi Industri 4.0
Indikator Kinerja Satuan l;;il;t Capaian Yo

5 | Jumlah mahasiswa persentase 10 1.9 19 %4
berwirnusaha

& | Jumlah Proposal Program persentase 30 42,86 142,87 %
Kreatifitas Mahasiswa (PKM)
vang didanai dan alokasi
pengajuan propasal yang |
diberikan Dikt

7 | Jumlah mahasiswa |ulus tepat persentase T0 T2.37 103,96 % |
waktu

8 | Persentase lulusan bersertifikat persentase 10 21,01 210,10 %
kompetensi dan profesi

9  Persentase lulusan vang persentase 50 .55 73,10 %
memperoleh pekerjaan dalam
waktu 6 bulan
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Sasaran Strategis |

Meningkatnyva Reputasi Nasional dan Internasional di Bidang
Kemahasiswaan, Penelitian, Pengabdian kepada Masvarakat

dan Publikasi
Strategi Meningkatkan Reputasi Undip Skala Nasional dan Internasional
i Indikator Kinerja Satuan T;[:.zﬂ[:‘ Capaian o

10 | Jumlah prestasi mahasiswa prestasi per 13 8 61,54 %
Jjuara pertama tingkat nasional tahun

11 | Jumlah prestasi mahasiswa prestasi per 7 2 28,57 %
juara pertama tingkat mhun

| imemnasional B o

12 | Jumlah mahasiswa orang/tahun 24 35 143,81%
intermasional

13 | Jumlah kerjasama pendidikan kerjasama 17 26 152,94%
dengan PT lain . IS

14 | Jumlah dosen/peneliti lamu Orang 9 11 122.212%
dari DN bergelar doktor

15 | Jumlah dosen/peneliti tamu orang 3] 11 110 %
dari LM

Sasaran Strategis : Meningkatnya Kualitas Penelitian dan Publikasi di Jurnal

N ]

Internasional Bereputasi
Strategi Meningkatkan Kualitas Penelitian dan Publikasi Bereputasi
Indikator Kinerja Satuan T;;f; ! Capaian Yo
16 [ Jumlah sitnsi dari publikasi sitasi per i) 733 2450 %
internasional bereputasi selama | lima tahun
3 tahun terakhir
17 | Jumlah publikasi pada jurnal publikasi 12 57 475 %
internasional bereputasi o R R
I8 | Jumlah publikasi di prosiding publikasi 81 20 24,69 %
internasional bereputasi
19 | Jumlah publikasi di jurnal publikasi a0 57 114 %
|| nasional terakreditasi
20 | Jumlah jurnal ilmiah yang jurmal 2 3 150 %
terakreditasi DIKT] N
21 | Jumlah jurnal ilmiah yang jurnal 0 ] i
terindeks database
internasional bereputasi
22 | Jumlah ruang lingkup pada unit 0 0 0
laboratorium yang terakreditasi




Strategi

Meningkatkan Pendanaan Penelitian dan Publikasi

Indikator Kinerja Satuan T;Jz‘; ' | Capaian | %
23 | Jumlah (judul) penelitian yang Judul 1 3 300 %
dibiayai oleh pendanaan
nasional
24 | Jumlah dana penelitian dari milyar rupiah 0.09 0,32 355,56 %
pendanaan nasional
25 | Jumlah dosen yang terlibat Orang 9 0 0%
dalam penelitian dengan
penidanaan intermasionaljoint
resegrch denpan pendanaan
|| internasional
26 | Jumlah {judul) riset yang judul 3 0 0%
dibiavai oleh pendanaan
internasional dan atau joint
| research internasional
27 | Jumlah dana penelitian dari milvar rupiah i1 1] 0%
pendanaan internasional joint
research intemasional -
Sasaran Strategis : Meningkatnya Penerapan Hasil Riset dan Kualitas
Pengabdian kepada Masyarakat Berbasis IPTEK
Strategi : Menguatkan Kualitas Riset dan Pengembangan (Pusal Unggulan
Iptek/PL dan Sains Tekno Park/STP)
Indikator Kinerja Satuan rz'“’f;‘ Capaian | %
28 | Jumlah Hak Kekayaan sertifikat 2 19 70,37%
Intelektual (HK1) yang HKI
didaftarkan dan vang diberikan
| (granted)
29 | Jumlah Paten sertifikat 0 0
paten :
130 | Jumluh prototipe R & 1) prototipe % | 1 50 %
' 31 | Jumlah prototipe laik industri valuasi 0 ' ¥
prototipe ,
32 | Jumlah PUI (Pusat Unggulan bemant unit 0 | 0
Iptek)
33 | Jumlah produk yang telah produk 0 ()
| diproduksi . |




Target

program kampus

Indikator Kinerja Satuan 2020 Capaian Ve
[ 34 | Jumiah kegiatan pengabdian kegiatan I I 100 %
kepada masvarakat vang
dibiayai dengan pendanaan
nasional {di luar Undip)
Strategi Meningkatkan Kerjasama, Relevansi dan Komersialisasi Hasil
Riset
Indikator Kinerja Satuan Tz‘“?;' Capaian | %
35 | Kontribusi penerimaan milvar rupiah 0.52 0,53 101,92 %
keuangan dan Kerjasama
institus
36 | Jumlah kerjasama hasil kerjasama 3 3 100 %
penelitian dan‘atau kepakaran
dosen dengan industri
37 | Jumlah kerjasama pengabdian kerjasama 10 16 160 %
masvarakatl dan’ atau
kepakaran dosen dengan
instansi pemerintah) swastaPT
lain
3 | Jumlah dana penelitian dan milyar rupiah 0,1 0,08 80 %
hasil kerjasama
Sasaran Strategis : Meningkatnya Kontribusi Unit Bisnis Undip
Strategi Meningkatkan jumlah unit dan nils RGA melalui dana internal
Undip maupun Endowment Fund
Indikator Kinerja Satuan T;J};‘ Capaian | %
19 | Kontribusi penerimaan milyar rupigh | 0,03 005 | 166,67%
keuangan dari hasil unit usaha |
(RGU/RGA) terhadap institusi
40 | Jumlah kontnbusi pendapatan | milyar nepiah 0 L
dari Endowment Fund .
41 | Jumlah jaringan usaha alumni unit | l 100 %o
yang terhubung dengan

Rasaran Strategis : Meningkatnya Penggunaan dan Keterpaduan Sistem

Informasi




Strateg Menmghkatkan Sistem Informasi Terintegrasi yang mendukung
penciptaan kualitas pendidikan
Indikator Kinerja Satuan Target | Capaian
_____ | i
42 | Jumlah sistem informasi yang persentase | 10 75 107,14 %%
menunjang fata kelola e |
43 | Jumlah mata kuliah mata kuliah 6 37 616.67 %
pembelajaran daring
44 | Jumlah laman prodi yang persentase 75 100 13333 %
berbahasa inggris dan update
Sasaran Strategis : Meningkatnya Kualitas Sumberdaya Manusia vang Memiliki
kompetensi dan Profesional
Strateg Meningkatkan Kualitas dun Kompelensi Dosen dan Tenaga
Kependidikan
Indikator Kinerja Satuan Turget | Capaian | Yo
2020 -
45 | Jumlah Profesor persentase 17,27 17,04 | 99.25%
46 | Jumlah Lektor Kepala persentase | 22,73% 2095 | 9217
{berpelar dokior)

47 | Jumlah dosen berkualifikasi 33 | persentase 47.27% 46,67 B8.73%
| | cenSpd g i
48 | Persentase capaian kinerja persentase 55% o.61 110,20%

dosen 16 SKS (sesuni
|| komposisi) IR LT — WP S| E—
49 | Rasio jumlah dosen terhadap rasio 1:30 1:36.5
jumlah mahasiswi
50 | Persentase tendik dengan persentase 2.70% 2,7 100 %
jabaton fungsicnal
51 | Persentase tendik bersertifikasi | persentose 2.70% .31 125 %

kompetensi

Sasaran Strategis :

Terintegrasi Antar Bidang.

Sirategi

Meningkainya Kapasitas Organisasi dan Tata Kelola yang
Efisien, Akuntabel, Transparan, Berkeadilan dan

Meningkatkan Kualitas Sarana dan Prasarana yang terstandar
seria Pengembangan Asel




Indikator Kinerja Satuan ?E ! Capaian Yo
52 | Ketersedinan fasilitas PBM | persentase 80 100 125 %
{sarana) terstandar | alat
 berfungsi
| dengan baik
| dan up o
| date
53 | Ketersediaan fasilitas | persentase L Ri) 1K) %4
pendukung (prasarana) - kecukupan
SC5LHY
standar
(SNPT, U1 |
Cireenmetric
dan fasilitas
difabel)
54 | Pengembangan aset milyar rupiah 0,28 0,01 157 %
Strategi Meningkatkan Akuntabilitas, Tata Kelola, Manajemen dan
Perampingan Organisasi
Indika : - Target
tor Kinerja Satuan 2020 Capaian %
55 | Opini laporan kevangan opini WTP "WTP
Pelayanan administrasi dan persentase
56 perkantoran _— SOP 75 75 100 ¥4
Ketepatan Penyampaian 100 %4
57 | Laporan persentase 13 75
Sasaran Strategis : Meningkatnya Kemandirian dan Keberlangsungan
Kemampuan Kevangan
Strategi Meningkatkan Proporsi Sumber Dana Non Pendidikan
Indikator Kinerja Satwan | GBS | Capian | %
38 | Peningkatan proporsi proporsi ] 1]
pendapatan selain APBN
dengan dana dan pemerintah
59 | Perseniase dana pendapatan perseniase 29 0,72 24828 %
non akademik dengan total
pendapatan
60 | Jumlah investasi milyar rupiah | ] 1




BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Upaya untuk meningkatkan dukungan terhadap pelakssnaan proses belajar
mengajar dilakukan dengan perbaikan sarana dan prasarana pendukung pendidikan
diantaranya dengan pembangaunan gedung penghubung, pengadaan eskalator gedung
kuliah, renovasi kelas internasional, pembangunan lapangan Basket, peningkatan
akses (renovasi) ruang perpustakaan dan perbaikan sarana dan prasarana lainnya.

Dukungan terhadap Penelitian dan pengabdian kepada masyvarakat dengan
pendanaan internal pun dilakukan dengan baik, dengan memberikan bantuan publikasi
untuk meningkatkan mutu penelitian dosen.

Motifas1 dan dukungan kepada para pegawai bak dosen maupun tenaga
kependidikan untuk terus meningkatkan Xompelensinya serta pemelsan pegawai
sesuai Sasaran Kinerja Pegawai, bahkan kami telah mengambil kebijukan untuk
mutasi tenaga pendidik menjadi tenaga kependidikan.

Beberapa langkh sebapsimana telah dijabarkan di atas merupakan uapaya
Fakultas Hukum meningkatken kinefjanva menuju Fakultas Hukom Bertaraf
Internasional.
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